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INTERVIEW MIT HILDEGARD AMELUNXEN,

REKTORIN DER MONTESSORI GRUNDSCHULE IN DER GILBACHSTRARE
ANLARLICH DES 40JAHRIGEN BESTEHENS DER SCHULE

Frau Amelunxen, mit ihrer friedvollen At-
mosphire vermilielt die Montessori-Schule
den Eindruck einer besonders behiiteten
Welt. Ist das eine Voraussetzung fiir Thre
Arbeit?

Wir streben durchaus eine behiitete Schul-
zeit an. Kinder sind schlieBlich oft genug
unbehiitet. Zum Beispiel, wenn sie alleine
vor dem Fernseher hingen, weil es an Mog-
lichkeiten fehlt, aus Herzenslust zu spielen.
Ich méchte, dafs Kinder in der Schule Hei-
mat erfahren.

Kénnen Sie sich vorstellen, an einer “nor-
malen” Schule zu arbeiten?

Nein. Ich habe auch noch nie an einer an-
deren Schule unterrichtet.

Aber Kinder sind in allen Schulen gleich.

Das stimmt. Aber ich bin hierher gekommen,
wie ein Kind in das erste Schuljahr. Und ich
war von Anfang an von der Montessori-
Pidagogik tberzeugt. Die Individualitat des
Kindes in den Vordergrund zu stellen, sel-
ber im hohen MaRe individuell arbeiten zu
konnen, das ist an anderen Schulen ohne
Montessori-Material so konsequent nicht
méglich.

Ist das der entscheidende Unterschied zu
der herkémmlichen Pidagogik?

Hier begegnen sich Kind und Lerninhalt,
das Medium ist das Montessori-Entwick-

" lungsmaterial. Der Lehrer begleitet das
Kind auf seinem Weg. Er gibt Hilfe, wenn
das Kind darum bittet, er zeigt den Ge-
brauch des Lernmaterials, aber er steht
nicht als Vermittler zwischen Kind und In-
halt.

Auch andere Schulen iibernehmen Ideen
der Montessori-Pidagogik, zum Beispiel
Freiarbeit,

Unter Freiarbeit wird mittlerweile landauf,
landab viel verstanden. Ich spreche lieber
von Montessori-Arbeit. Sie setzt Prinzipien
voraus, die unverzichtbar sind.

Zum Beispiel?

Dazu gehéren vor allem die freie Wahl der
Arbeit und des Partners. Das Kind ent-
scheidet zudem, wann seine Arbeit beendet
ist, wie lange es damit beschiftigt ist. Ande-
re Schulen verstehen unter Freiarbeit oft
Wochenplanarbeit oder Gruppenunterricht.
Der Wochenplan setzt aber bereits einen
Rahmen mit einer ganz starken Fiihrung. In
unserer Schule bleibt das Kind unter Um-
stiinden (iber vier Wochen an einer Arbeit.
Der Grundgedanke ist: Das Kind lernt aus
eigener Entscheidung, etwas zu leisten.

Enischeiden sich Kinder nicht immer zu
spielen, wenn sie die Wah! haben?

Das ist eine Vorstellung, die auf anderen
Formen von Freiarbeit beruht, als sie in un-
serer Schule praktiziert werden. Spiel wird
hier im Sinne von Herumspielen ver-
standen, als eine Moglichkeit, der Arbeit
auszuweichen.

Eine normale Reaktion, oder?

Nein, das passiert nur, wenn der Lehrer die
Arbeit fiir das Kind bestimmt, Wenn das
Kind die Arbeit selbst auswahlt, dann arbei-
tet es mit einer hohen Intensitdt tber einen
selbstbestimmten Zeitraum und ist zufrie-
den mit dem, was es geleistet hat. Kinder
sind dann auch bereit, etwas zu tun, wozu
sie im Moment eigentlich keine Lust haben.
Wenn man von anderen Voraussetzungen
ausgeht, kommt man leicht dazu zu den-
ken: In den ersten Stunden ist Freiarbeit
und hinterher wird gelernt. Im Sinne von
Montessori findet in der Freiarbeit das wirk-
liche Lernen statt.

Genauso wichtig sind altersgemischte
Gruppen. Aus Gruppen eines Jahrgangs ist
der Wettbewerb untereinander nicht her-
auszubringen. Das Vergleichen beginnt
schon damit, daB Kinder grofé oder klein,
dick oder diinn sind. In altersgemischten
Gruppen spielt das kaum eine Rolle.

Die Situation ist eine andere. Da fragt ein
jingeres Kind offen ein alteres: Warum
hilfst du mir nicht? Kein ilteres Kind weist
dann ein jiingeres einfach zuriick, das brin-
gen sie gar nicht fertig. —



Sie beschreiben eine idealisierte Form des
gemeinsamen, sozialen Lernens.

Der Einwand zeugt vom Milstrauen gegen-
iiber Kindern, obwohl wir alle aus unseren
Erfahrungen mit Babys und Kleinkindern
wissen miilten: Kinder lassen sich nur mit
kisrperlicher Gewalt daran hindern, wenn
sie Greifen, Sprechen, Laufen lernen wollen.
Spiter, wenn das Kind dlter ist, stellen wir
diesen Lernwillen plétzlich in Frage - weil
Erwachsene ein Konzept vorgeben, was
und in welcher Zeit ein Kind lernen soll.

Kinder miissen schlieBlich Lesen und Rech-
nen lernen.

Montessori geht einfach einen anderen
Weg. Unsere Padagogik beruht auf der Ent-
wicklung des Kindes. Es steht im Mit-
telpunkt. Andere pidagogische Konzepte
suchen nach Méglichkeiten, Lernen leichter
zu machen. Wir vertrauen der natirlichen
Freude von Kindern am Lernen.

Wie ist sicherzustellen, dalf das Kind je-
weils die Ruhe, das Material und den Part-
ner dazu im richtigen Moment vorfindet?

Das nennen wir vorbereitete Umgebung.
Es ist Aufgabe des Erwachsenen, dafiir zu
sorgen, daB dem Kind das zur Verflgung
steht, was es zum Lernen braucht. Zur
richtigen Zeit muf der richtige Inhalt auf
die richtige Weise verfiighar sein oder ange-
boten werden.

Klappt das immer?

Wenn ein Kind mit einem Partner eine Auf-
gabe angefangen hat und der plétzlich
fehlt, dann ist es auch ein grofer Lern-
schritt, warten und etwas anderes tun zu
miissen. Die Kinder haben selber dafiir den
Begriff “Zwischenarbeit” erfunden. Es gibt
Kinder, die zum Beispiel vor den Osterferi-
en eine Arbeit beginnen, die sie wihrend
der Ferien zwar unterbrechen, am ersten
Schultag aber sofort zielstrebig fortsetzen.
So stark kann der Drang zu arbeiten sein,
wenn sich ein Kind fiir eine Aufgabe aus
seinem eigenen Bediirfnis heraus entschei-
det.

Aber Erwachsene kénnen diesen Freiraum
nicht immer gewiihrleisten.

Natiirlich kénnen wir durch unsere zeitli-
chen, materiellen und menschlichen Be-
grenzungen als Erwachsene das Lernbe-
diirfnis der Kinder einengen, das ist klar.
Aber wir leben in der Realitit, und das Kind
will sich auch mit Schwierigkeiten ausein-
andersetzen.

Was machen Lehrer, wenn Kinder Phasen
durchleben, in denen sie zum Beispiel
nicht Schreiben lernen wollen?

Sie miissen die Griinde dafiir zu unter-
scheiden wissen. So hat Montessori zum
Beispiel die sensitiven Phasen in der Ent-
wicklung von Kindern entdeckt. Danach
gibt es fiir einzelne Entwicklungs- und Lern-
schritte jeweils die richtige Zeit. Im Alter
von drei bis vier Jahren wollen Kinder
Buchstaben, mit sechs bis sieben Jahren
aber Lesen lernen. Das ist die eine Sache.
Die Zeit spielt eine wichtige Rolle. Etwas
anderes ist es, wenn ein Kind bei-
spielsweise im Moment Strefs mit Er-
wachsenen und diese damit am Béndel hat,
daf es genau weif, die Mutter mochte aber
gerne, dak es schreibt. Die Bedirfnisse des
Kindes zu spiiren und zu akzeptieren, selbst
wenn man eine andere Vorstellung hat, das
ist die groRe Arbeit, die Montessori-Padago-
gen leisten missen.

Nicht nur Lehrer, auch Eltern miissen in
solchen Situationen Geduld aufbringen.
Schaffen Eltern das?

Das ist unterschiedlich. Ich empfehle Eltern
immer, sich direkt an uns zu wenden, wenn
sie unsicher werden. Dann erhalten sie eine
kompetente Antwort auf ihre Fragen. Es
wird in der Regel nur schwieriger, wenn
zuvor mehrere Eltern einer Klasse tber ihre
Unsicherheiten diskutieren. Am Ende gibt
es zumeist keine Klirung, sondern lediglich
mehr Unsicherheit.

Haben Sie denn die Zeit, auch iiber die
kleinen Probleme des Alltags mit den El-
tern zu reden?

Ja, ich gebe den Eltern am Anfang des
Schuljahres meine Telefonnummer. Und ich
sage: Rufen Sie mich jederzeit an. Wenn
ich mitten im Krimi bin, und es ist nicht ge-
rade furchtbar dringend, dann rufe ich
zurlick. Aber ich finde kurze Wege zwi-
schen Eltern und Schule wichtig, dal® Dinge
sofort beim Namen genannt werden. An-
dernfalls brauchen wir die doppelte Zeit,
Unklarheiten oder Miflverstindnisse aus-
zurdumen.

Sind Lehrer und Eltern dieser Schule be-
sonders engagiert?

Sicher, wir haben engagierte Eltern, en-
gagierte Lehrer. Das gibt es an anderen
Schulen auch. -



Dennoch scheinen die Menschen an der
Montessori-Schule anders miteinander um-
zugehen.

Der sorgsame Umgang mit dem Material
und die Ricksichtnahme gegeniiber Ande-
ren erziehen Kinder zur Verantwortlichkeit.
Das wird auch mal tiber Bord geworfen,
wenn sich irgendwo Aggressionen aufge-
staut haben. Das ist nur normal. Aber die
Kinder fiihlen sich fiir dieses Haus, fiir ihre
Gruppe, fur ihre Mitschiiler - wir fiihlen uns
fiireinander verantworllich. Das &6t sich
nicht allein mit einer starken Personlichkeit
riberbringen, nicht damit, daf man sagt,
wir haben uns alle gern. Das reicht nicht,
um das Entstehen von Gruppenegoismen
zu verhindern: Klasse gegen Klasse oder
Schule gegen Schule oder Familie gegen
Familie. Aber die Sorgsamkeil, mit der man
den Inhalten dieser Welt begegnet, entwic-
kelt im Menschen Verantwortlichkeit.

Die Zeiten werden hérter, die sozialen Pro-
bleme grifier. Ist das auch in den Klassen
zu spiiren, gehen die Kinder rauher mitein-
ander um?

Es gibt Kinder, die Schwierigkeiten haben, die
traurig sind, die argerlich sind, das ist wahr.
Aber es gibt genauso andere, die mit Hilfe
der Erwachsenen menschlich und freund-
lich damit umgehen. Das ist ermutigend.

Warum arbeiten nicht mehr Schulen auf
der Grundlage der Montessori-Pidagogik,
wenn sie so gut ist?

Das ist schwer zu beantworten. Es gibt
immer Leute, auch an hoherer Stelle, die
glauben, man kénne hier und da “ein bilk-
chen Montessori” in die Schulen reinholen.
Es wird ja auch versucht. Aber es klappt
nicht, nur ein bikchen Mantessori zu ma-
chen. Das beginnt bereits damit, dak es in
der tiblichen Grundschule nicht moglich
ist, altersgemischte Klassen zu schaffen.
Zudem spielt der ganze Bereich Lob und
Tadel in der Montessori-Piadagogik keine
Rolle. Das erforderte eine ganz andere Leh-
rer-Personlichkeit. Das Kaufen des Materi-
als wire noch der kleinste Faktor.

Wie bekommen Sie denn entsprechende
Lehrerpersonlichkeiten. Lehrkrifte werden
thnen doch auch zugewiesen?

Ja, die Lehrerpersonlichkeit in der Montes-
sori-Pidagogik ist im Moment das Thema,
mit dem ich mich am meisten beschiftige.
Von all den Lehrern, die uns zugewiesen
wurden, ist nur einer gegangen. Alle ande-
ren haben sich eingestellt auf das, was sie
hier vorfanden, haben die Montessori-
Ausbildung gemacht und sind in die Arbeit
hineingewachsen.

Wenn man durch die Schule geht, findet
man nur einen einzigen Computer? Sollen
Kinder nicht schon in der Grundschule mit
einem Computer arbeifen?

Viele Kinder haben einen Computer zu
Hause, und ich denke, in meiner Klasse
sind viele Kinder, die besser mit einem
Computer umgehen kénnen als ich. Da
sehe ich kein Problem. Ein Kind lernt
schnell. Aber das ist nicht die Frage.
Montessori bietet das Entwicklungsmaterial
an, um die Erfahrungen, die das Kind im
friihen Kindesalter macht, zu ordnen, um-
zusetzen in Abstraktionen, so daf die
Grundphimomene der Welt begriffen wer-
den. Wenn das verinnerlicht ist, kénnen
sich Kinder orientieren, konnen in der Welt,
mit den Dingen der Welt umgehen - auch
mil einem Compuler. Aber das darf nicht
am Anfang stehen. Das ist Technik. Andere
Dinge sind wichtiger.

Welche sind das?

Ein Beispiel: Die meisten Kinder in
Deutschland haben keine Ahnung, daf
man ohne Wettkampf lernen kann. Ich bin
gut, weil der andere weniger gut ist. Mont-
essori macht ein Bewerten dieser Art tiber-
fltissig. Daher kann ich aus meinem eige-
nen Gefiihl lernen, aus meiner eigenen In-
nerlichkeit heraus. Dann brauche ich mich
nicht zu vergleichen, dann kommen diese
ganzen Gefiihle von geringem Selbstwertl
gar nicht erst auf. Die entstehen ja erst da-
durch, daR ein anderer mir klar macht: ich
bin besser als du.

Es gibt jedoch Leistungsvorgaben an jeder
staatlichen Schule, und nach dem 4. Schul-
jahr wechseln die Kinder zu andern Schulen.
Kommt im letzten Jahr der Leistungssirefs,
wenn zum Beispiel ein Kind sich mit viel
Spal und Freude entwickelt hat, aber die
Anforderungen einer weiterfithrende Schu-
le nicht erfiillt?

In den neuen Richtlinien Nordrhein-Westfa-
lens ist das individuelle Lernen als schuli-
sches Konzept verankert, das wir konse-
quent umsetzen. Kinder, die individuell, mit
Freude und freiwillig langer als unbedingt
gefordert arbeiten, die ihre Fihigkeiten selbst
einschitzen konnen, erfahren einen opti-
malen Leistungszuwachs. Das besttigt sich,
wenn Kinder unsere Schule verlassen und
an weiterfithrende Schulen wechseln. Womit
sie Schwierigkeiten haben, ist, daf sie nie
eine Arbeit richtig beenden diirfen, -



daR beim Klingenzeichen alles weggerdumt
und zum Beispiel immer von Leistungstest
zu Leistungstest gelernt wird. Diese Test
selbst storen unsere Kinder nicht, wohl
aber, dald alles, was vorher von Bedeutung
war, danach nicht mehr erwiihnt wird.

Es gibt keinen Leistungsstref$ in der Mont-
essori-Schule?

Wir stellen fest, dal’ die Eltern unserer
Schule fast ausschlieBlich davon ausgehen,
dal ihre Kinder anschliefend ein Gymnasi-
um besuchen werden. Wir sind aber eine
Grundschule, und Kinder, die eine Grund-
schule besuchen, weisen ganz unterschied-
liche Begabungen auf. Da ist es klar, dafs
nicht in jedem Einzelfall das Gymnasium
die richtige Wahl sein kann. Aber viele El-
tern méchten ihr Kind trotzdem zum Gym-
nasium schicken. Daher rithrt dann im 4.
Schuljahr oftmals ein Leistungsdruck, der
die Kinder tiberfordert, gegen den sie Wi-
derstand leisten. Der Stref geht fast immer
von den Eltern aus.

Die Schule wie die Montessori-Péidagogik
selbst vermitteln die Eindruck, als bliebe
sie weitgehend von modischen und Alltags-
trends in der schulischen Diskussion ver-
schont. Sind "Gewalt in der Schule” oder
die "frustrierten Lehrer" fiir Sie kein Thema?

Wir bleiben von solchen Trends nicht ver-
schont, die kommen mit den Kindern in die
Schule. Aber wir haben einen roten Faden,
damit umzugehen. Es gibt in der Schule
1.000 Dinge, die problematisch werden
kénnen. Wenn sich die Lehrer selber als im
Mittelpunkt der Sache stehend fiihlen, dann
sind sie irgendwann ausgebrannt. Aber in
der Montessori-Schule sollten das Kind und
seine Bedirfnisse im Mitlelpunkl stehen.
Nach Worten von Montessori ist in
Wirklichkeit das Kind der Lehrmeister, der
Baumeister der Welt. Das verlangl vom
Lehrer, stindig an sich selbst zu arbeiten
und sich in Frage zu stellen. Lehrer sind
nicht perfekt und somit Mafstab fiir alle
Kinder.

Davon wiirden sich gerne mehr Kinder
iiberzeugen. Aber Ihre Schule ist klein, der
Zugang beschriankt. Warum ziehen Sie
nicht um in ein griferen Gebaude?

Eine Schule sollte eine bestimmte Gro-
Renordnung nicht Gberschreiten, um tiber-
sichtlich zu bleiben. Viele kleine Schulen
wiiren sinnvoll, der Trend aber geht leider
zu groen Systemen, trotz aller mit Anony-
mitit verbundener Nachteile. Kleinere Sy-
steme lassen mehr Raum fiir Individualitat
und persénliche Entwicklung. In ein gréfe-
res Haus umziehen,kann darum keine Vor-
teile bringen.

Sie méchten also mehr Montessori-Schulen
in Kéln.”

Wir haben nie flichendeckend Montessori-
Padagogik in K&ln einfiihren wollen. Wir
haben keinen missionarischen Eifer. Wir
wollten an einer Stelle zeigen, wie man mit
Montessori-Pidagogik arbeiten kann.

Wonach suchen Sie die Kinder aus?

Wir suchen keine Kinder aus. Die Kinder
aus dem Montessori-Kindergarten nehmen
wir natirlich auf, die Geschwister von Kin-
dern, die schon hier sind, dann Kinder aus
der unmittelbaren Umgebung sowie bevor-
zugt Auslinderkinder auf. Dann sind wir
meistens voll.

Tut es lhnen nicht leid, nach dem 4. Schul-
jahr Kinder in andere Schulen zu entlas-
sen.?

Es wire schan, wenn die Kinder linger bei
uns bleiben wiirden, aber die meisten Kin-
der haben in den vier Jahren ihrer Grund-
schulzeit schon erfahren, wer sie sind. Sie
konnen sich selber, ihre Fahigkeiten ein-
schatzen und sind grofBiteils unabhingig
vom Urteil der anderen. Jetzt wollen sie
sich auch in den weiterfihrenden Schulen
dem stellen, dem alle sich stellen.

Ist es moglich, dal ein Kind ein Jahr in lin-
ger in Ihrer Schule bleibt?

Ja, aber heute wiinschen das nur Eltern, die
ihr Kind noch nicht reif fur eine wei-
terfiihrende Schule halten. Es wird nicht so
verstanden, dal hier Dinge ganz und zu
Ende gemacht werden, die woanders nur
noch angerissen werden.

Wenn Sie sich etwas wiinschen diirften fiir
Ihre Schule, was wiire das?

Dal man uns in Ruhe arbeiten liee. Mit
moglichst wenig Verwaltungsarbeit. Und
dall man die Kinder lernen lielle, ohne
immer ein Ziel vorzugeben. Die Kinder
wiirden aus eigener Kraft lernen, enorm ler-
nen. Ich wiinsche ihnen und uns allen

mehr Vertrauen, Vertrauen in die Groke des
Kindes, Vertrauen in uns selbst. ]



